
母子の健康月間

2019年4月

例会
案内

月曜日　広尾RC：ホテルむらかみ（12:15）　
火曜日　芽室RC：めむろーど3Fレファレンスルーム（12:15）　帯広東RC：ホテル日航ノースランド帯広
水曜日　帯広RC：ホテル日航ノースランド帯広　上士幌RC：上士幌町商工会館（12:10）　音更RC：パピオ木野2Fコミュニティーホール

木曜日　足寄RC：足寄銀河ホール２F会議室（18:30）　清水RC：清水町中央公民館　帯広西RC：北海道ホテル
金曜日　帯広北RC：ホテル日航ノースランド帯広

■メークアップは欠席した当日の前後14日以内　　　■例会欠席の場合はSAＡ又は幹事まで連絡お願い致します

2018-2019年度 RI会長　バリー・ラシン

インスピレーションになろう
2018-2019年度国際ロータリー・テーマ

・例会日／月曜日
　12:30~13:30

・例会場／北海道ホテル
　帯広市西7条南19丁目
　・ 0155-21-0001

・事務所／
　帯広経済センタービル4F
　・ 0155-25-7347
　・ 0155-28-6033

http://www.obihirominami-rc.com
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■2500地区2019年　2月
　平均出席率 78､0％

■帯広5RCクラブ出席率 　2月
帯　広ＲＣ
帯広北ＲＣ
帯広南ＲＣ

85.6％
74.2％
77.2％

帯広東ＲＣ
帯広西ＲＣ

94.4％
76.8％

第1262回例会
 

会長方針 ロータリーを居心地の良い場所にしよう。
そして温かい関係をもたらそう。

Weekly Report

ホームページが新しくなりました

◆四つのテスト◆

１ 真実かどうか

２ みんなに公平か

３ 好意と友情を深めるか

４ みんなのためになるかどうか

■ニコニコ献金
　4月15日 　3,000円　　累計 　627,000円

■出席状況報告
　2月平均出席率　77.2％

DISTRIC 2500 JAPAN THE ROTARY CLUB OG OBIHIRO SOUTH
Weekly Report

第2500地区第6分区・帯広南ロータリークラブ
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■会長挨拶　　　　　　　 　　　　　　　　　　小田衣代　会長

■会務報告　　　　　　　森田かおる　幹事

■委員会報告

■プログラム

　昨日、男子ゴルフ、マスターズ・トーナメントで
タイガーウッズが 14 年ぶり 5度目の大会を制覇し
ました。優勝賞金は 207 万ドル、日本円にして 2億
3200 万円で大会史上最高額だそうです。
ちなみに日本勢は松山英樹の 32 位が最高でした。
ここでゴルフの名言を、ゴルフの最終目標は「目標方向にボー
ルをまっすぐに飛ばし、数少ないストロークで上がる」
ハンディキャップ 20 の者は　ゴルフをおろそかにする。
ハンディキャップ 15 の者は　家族をおろそかにする。
ハンディキャップ 10 の者は　仕事をおろそかにする。
ハンディキャップ 0の　者は　人生をおろそかにする。
この何もおろそかにしないゴルフをしたいと思います。
　日銀が千円、五千円、一万円の紙幣を一新させると、発表し
ましたら、それぞれの出身地や、少しでもかかわりのあるとこ
ろから、機運を盛り上げるための声が上がっています。
色々な需要が生まれ、「令和」への改元の盛り上げと共に、少
しでも景気が良くなればいいと思います。
総務省が日本の総人口を 1 億 2644 万人と発表しました。減
少率は過去最大、15 歳未満が過去最低となり、70 歳以上は過
去最高となりました。労働の担い手となる15歳から64歳の［生
産年齢人口］は 51 万人も減少し、前回お話しさせていただい
た、ひきこもりも含めて、人手不足が成長の足かせとなりかね
ない実態が浮き彫りとなっています。

（１）帯広南ＲＣ、創立記念夜間例会
　　　開催のご案内
　　　日　時　4月22日（月）
                       午後6時30分
　　　場　所　北海道ホテル
　　※尚、アルコールがでますので飲まれる方は
　　　運転をお控えください
（２）帯広南ＲＣ、4月29日（月）・5月6日（月）
　　　の例会は、祝日のため休会と致します。

松田　整　プログラム委員長
　本日は「資格士業卓話」で社会保険
労務士・行政書士・ファイナンシャル
プランナーの徳江会員にお願いしました。

　

資格士業卓話　社会保険労務士　徳江孝一会員
　働き方改革関連法に関するハンドブックより
お話しさせていただきます。
■働き方改革の全体像
■働き方改革の基本的な考え方
「働き方改革は」働く方々が、個々の事情に応じ
た多様で柔軟な働き方を、 自分で「選択」できる
ようにするための改革です。
日本が直面する「少子高齢化に伴う生産年齢人口
の減少」、「働く方々のニーズの多様化」などの
課題に対応するためには、投資やイノベーション
による生産性向上とともに、就業機会の拡大や意
欲・能力を存分に発揮できる環境をつくることが
必要です。
働く方の置かれた個々の事情に応じ、多様な働き
方を選択できる社会を実現することで、成長と分
配の好循環を構築し、働く人一人ひとりがより良
い将来の展望を持てるようにすることを目指します。
■中小企業・小規模事業者の働き方改革
「働き方改革」は、我が国雇用の7割を狙う中小企
業・小規模事業者において、着実に実施すること
が必要です。魅力ある職場とすることで、入手不
足解消にもつながります。職場環境の改善などの
「魅力ある職場づくり」が人手不足解消につなが
ることから、人手不足感が強い中小企業・小規模
事業者においては、生産性向上に加え、「働き方
改革」による魅力ある職場づくりが重要です。
取組に当たっては、「意識の共有がされやすい」
など、中小企業・小規模事業者だ
からこその強みもあります。
「魅力ある職場づくり」→「人材の確保」→「業
績の向上」→「利益増」の好循環をつくるため、
「働き方改革」により魅力ある職場をつくりましょう。
■「働き方改革関連法」の全体像
１、時間外労働の上限規制が導入
２、年次有給休暇の確実な取得
３、中小企業の月60時間超の残業の割増賃金引上げ
４、「フレックスタイム制」の拡充
５、「高度プロフェッショナル制度」を創設
６、産業医・産業保険機能の強化
７、勤務間インターバル制度の導入促進
８、正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の不
　　合理な待遇差が禁止
■36協定の締結に当たって注意すべきポイント
１、協定する期間は、「1日」「1ヵ月」「1年」
　　に限ります。
２、協定期間の「起算日」を定める必要があります。
３、時間外労働と休日労働の合計について、月
　　100時間未満、2～6か月平均80時間以内 にす
　　ることを協定する必要があります。
４、制度時間を超えて労働させることができるの
　　は、「臨時的な特別の事情がある場合」 に限
　　ります。
５、健康及び福祉を確保するための措置

北海道の活性化を目的としているテレビ放
送がHBCテレビで始まりました。知って
いる方もいると思いますが、堀江貴文さん
がプロデュースする［北海道独立宣言］が
スタートしました。男女 6人が大樹町に共
同生活をしながら、100 日間でレストラン
を開業するというものです。100日分の家賃
と 20 万円の食費があたるだけで、開業の
ための資金はアルバイトとクラウドファン
デングで資金を募っています。成功を祈りた
いと思います。ちなみに、毎週水曜日夜中の
0時27分からです。ロケットも 4月 30 日
に 3号が打ち上げることになりましたが、
これも是非成功してほしいものです。今、
大樹町に目が離せないようです。
いよいよ今月末に PETS と地区協議会が
開かれます。私も残すところ 2か月半とな
り年度いっぱいまで皆さんと居心地の良い
場所と温かい関係を見つけていきたいと思
います。

■ニコニコ献金　　　　　　　野田和宏会員

　　　　　　　松田英明　ゴルフ同好会
　6分区親睦ゴルフコンペを
5月25日（土）に開催いたします。
沢山の方の参加をお願いします。
　
清原三枝子　ＳＡＡ
　新年交礼会でゲストに来て頂きまし
た加藤レイナさんが民謡北海道地区
大会で総合優秀賞を頂きましたと報告
がありました。

　小川　芳勝会員：体調をこわし禁酒
してから半年過ぎました。体重も5Ｋ
減りダンス仲間から又、ダンス大会に
出ろって言われたので、調子こんで昨
日、札幌で毎日杯全道大会出て見まし
た。スーパーシニアタンゴの部で優勝し
てしまいました。今年はダンス大会中心で行きます。
浜ちゃんゴルフ付き合えなくてごめん！
ちなみにワルツは3位でした。


